EDITAL PROCESSO DE SELEGAO VICE-DIRETOR - GESTAO COMPARTILHADA
PROJETO SOMAR

A Secretaria de Estado de Educacdao de Minas Gerais torna publico o processo de
selecdo a funcao gratificada de vice-diretor, para atuar na gestdo compartilhada - Projeto
SOMAR da Escola Estadual Coronel Adelino Castelo Branco, considerando a Resolugao
SEE N° 4.782, de 04 de novembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital divulga as normas regulamentares para realizagdo do processo de selegao
de servidor ao exercicio da fungado gratificada de vice-diretor de escola, para atuar na
gestdo compartiihada do Projeto SOMAR na Escola Estadual Coronel Adelino Castelo
Branco no periodo vespertino. No entanto, algumas acdes poderdo de ser desenvolvidas
em horérios distintos.
1.2 A funcao gratificada de vice-diretor, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
sera exercida por professor de educagido basica ou especialista em educacdo basica,
ocupante de cargo efetivo ou de fungao publica estavel. Sendo que, o Especialista em
Educacao Basica, sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devera cumprir
30 (trinta) horas semanais na fungéo gratificada de vice-diretor e complementar sua jornada
de trabalho no desempenho da especialidade do seu cargo.

1.21 - Uma ( 01 ) vaga para fungao gratificada de vice-diretor atuando no

administrativo/financeiro no turno Vespertino - 12:30 as 18:30;
1.3 A designacao de servidor para exercer a fungao gratificada de vice-diretor esta prevista
na Resolucao SEE N° 4.782, de 04 de novembro de 2022.
1.4 O processo de selegao de vice-diretor de escola se dara em cinco fases:
| - Inscricéo
Il - Analise curricular
Il - Avaliagao escrita
IV - Teste comportamental
V - Entrevista
1.5 Qualquer servidor podera se inscrever no processo de selecéo a fungéo gratificada de
vice-diretor, desde que atenda aos critérios previstos no item 2.4 deste Edital.
1.6 Serdo analisados todos os curriculos inscritos no processo de selegcdo, bem como a
formacdo académica. Cabe ao candidato inserir o curriculo e toda a documentacao
comprobatéria no formulario de inscri¢do.
1.7 Passarao por entrevista, avaliagdo escrita e teste comportamental os 3 (trés) primeiros
classificados a funcdo gratificada de vice-diretor para a Escola Estadual Coronel Adelino
Castelo Branco.

2. DA INSCRIGCAO
2.1 Os servidores interessados em participar do processo de seleg¢do a fungao gratificada

de vice-diretor deverao se inscrever por meio do link:
https://forms.gle/2rUgHUcu5ZBSjXzK6, atendendo aos critérios estabelecidos neste edital.



https://forms.gle/2rUqHUcu5ZBSjXzK6

2.2 O candidato a funcdo gratificada de vice-diretor somente podera realizar uma unica
inscrigao.

2.3 Nao poderao integrar na mesma Unidade Escolar de exercicio do vice-diretor: cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
conforme disposto na Sumula Vinculante N° 13 do Supremo Tribunal Federal.

2.4 Podera se inscrever a fungao gratificada de vice-diretor o servidor que comprove:

| — ser Professor de Educagao Basica (PEB) ou Especialista em Educacao Basica (EEB)
detentor de cargo efetivo ou de fungao publica estavel.

Il - estar em exercicio no cargo de PEB ou EEB em escola da rede estadual e comprovar
tempo de exercicio por, no minimo, 2 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, computados nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da inscrigéo;

Il - possuir curso de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou bacharelado/Tecndélogo
acrescido de Formagao Pedagdgica de Docentes;

IV — estar em situacao regular junto a Receita Federal do Brasil,

V — estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacgao financeira e bancaria;

VI — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VII — néo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para a fungao, sofrendo
efeitos de sentenca penal condenatéria;

VIl — ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgéo integrante da
Administracdo Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha
para o cargo ou funcdo, observado, no que couber, o disposto no artigo 29 da Lei n° 21.710,
de 30 de junho de 2015;

IX — n&o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagao de contas ainda
nao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestao da Caixa Escolar, nos
termos do art. 21 do Decreto n°® 45.085, de 08 de abril de 2009.

2.5 O candidato devera apresentar curriculo com breve apresentacdo, que contemple seu
conhecimento e experiéncia em gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, na
perspectiva democratica, participativa e transparente, voltada para a melhoria dos
resultados de aprendizagem dos estudantes da respectiva unidade escolar, observada a
legislacao vigente (conforme anexo ).

2.6 Caso nao tenha candidatos inscritos para o processo, cabera ao Superintendente da
Superintendéncia Regional de Ensino em decisdo coletiva com o Superintendente da
Associagado Centro de Educacao Tecnoldgica do Estado da Bahia - CETEB, indicar servidor
de escola estadual, efetivo, do municipio da circunscricdo da Superintendéncia Regional de
Ensino, que atenda aos critérios do item 2.4.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA E DE SELEGAO

3.1 O processo regulado por este edital sera coordenado pela Superintendéncia Regional
de Ensino - Metropolitana A e pela Associagdo Centro de Educagao Tecnoldgica do Estado
da Bahia - CETEB.

3.2 A Comisséo sera composta de:

I - 3 (trés) representantes da Superintendéncia Regional de Ensino.

Il - 2 (dois) representantes da Associagao Centro de Educagéo Tecnolégica do Estado da
Bahia - CETEB;



3.3 O (a) coordenador (a) da Comissao Organizadora serd um dos representantes da
Superintendéncia Regional de Ensino e ficara responsavel por toda tramitacao de
documentos e divulgagao do processo.

3.4 Fica vedada a participagdo na Comissao Organizadora:

| — dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;

Il — dos cbnjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
candidatos ao processo de selecéo.

3.5 Compete a Comissao Organizadora e de Selegao:

| — planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo do processo, lavrando as atas das
reunioes;

Il — divulgar amplamente as normas do processo;

Ill — receber e analisar as inscrigdes, com base nos critérios estabelecidos no item 2.4 deste
edital;

IV — dar ciéncia aos candidatos, por escrito, do deferimento ou indeferimento da inscrigao,
no prazo maximo de 24 horas a contar do recebimento;

V — coordenar a divulgacado dos candidatos inscritos, zelando pelos principios éticos que
devem nortear o processo de selegao;

VI — realizar as entrevistas, a avaliagdo escrita e o0 teste comportamental previstos a partir
da 32 fase do processo de selecéo;

VII - definir o candidato apto a fungao gratificada de vice-diretor, lavrando em ata a decisao;
VIII — receber, analisar e responder, no prazo maximo de 1 (um) dia util do recebimento, o
pedido de reconsideracao, previsto no artigo 33 da Resolucdo SEE N° 4.782/2022.

3.6 - Compete a Superintendéncia Regional de Ensino:

| - orientar e acompanhar o processo de selecdo de vice-diretor na escola de sua
circunscrigao.

Il — receber, analisar e responder, em carater conclusivo, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis do recebimento, o recurso interposto pelo interessado, previsto no artigo 34 da
Resolucdo SEE N° 4.782/2022.

Il - Atuar de forma compartilhada a gestdo do processo com a Associacdo Centro de
Educacéao Tecnolégica do Estado da Bahia - CETEB.

3.7 - Compete a Associagao Centro de Educacgao Tecnoldgica do Estado da Bahia - CETEB:
| - analisar o curriculo dos candidatos inscritos conjuntamente com a Superintendéncia
Regional de Ensino;

Il - Entrevistar, aplicar avaliagdo escrita e comportamental nos candidatos selecionados
para a 32 fase do processo de selecio;

Il - Atuar de forma compartilhada a gestdo do processo com a Superintendéncia Regional
de Ensino Metropolitana A.

4. DA FUNGAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR

4.1 O ftitular da Secretaria de Estado de Educacido - SEE/MG designara para a fungao
gratificada de vice-diretor, os servidores selecionados no processo de selegdo, nos termos
deste edital, em conformidade com a Resolugdo SEE N° 4.782/2022.

4.2 - A investidura dos servidores designados para a fungéo gratificada de vice-diretor, na
forma do art. 36 da Resolugao SEE N° 4.782/2022, conforme cronograma constante no item
6 deste Edital.



4.3 - No ato da investidura, o servidor designado para a fungéo gratificada de vice-diretor
assinara o Termo de Compromisso, constante nos Anexos Il e lll da Resolugdo SEE N°
4.782/2022, conforme o caso.

4.4 - E competente para dar exercicio ao servidor na fungdo gratificada de vice-diretor, o
Diretor da Unidade Escolar.

4.5 - O descumprimento das responsabilidades assumidas no Termo de Compromisso pelo
vice-diretor, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos do Art.
49 da Resolugao SEE N° 4.782/2022.

4.6 Compete ao vice-diretor escolar nas atribuicdes de Gestdo Compartilhada no Projeto
SOMAR:

| - Desenvolver todas as atribuigdes previstas na Resolugdo SEE N° 4.782/2022 a fungao de
vice-diretor;

Il - Desenvolver a gestdao compartilhada e democratica com a Associagao Centro de
Educagcdo Tecnoldgica do Estado da Bahia - CETEB, na Unidade Escolar de sua
responsabilidade;

Ill - Assegurar a execugao das diretrizes e alcance de metas didatico-pedagdgicas para a
Unidade Escolar;

IV - Acompanhar a implantagdo do modelo pedagégico da escola no Projeto SOMAR,
gerenciando a implantacdo do novo ensino médio e dos referenciais curriculares do estado
de Minas Gerais;

V - Administrar o orgamento financeiro da Unidade Escolar;

VI - Dirigir os processos administrativos, de gestdo de pessoas e de Tecnologia da
Informacgéo da Unidade Escolar;

VIl - Participar, integralmente, de capacitagbes oferecidas pela Associagdo Centro de
Educacdo Tecnolégica do Estado da Bahia - CETEB nas dimensbes pedagdgica,
administrativo-financeira e de pessoas(CLT) e de demais a¢gbes formativas oferecidas pela
SEE/MG;

VIII - Monitorar o desenvolvimento dos programas educacionais e o cumprimento do
cronograma previsto;

IX - Executar as politicas e diretrizes para a area administrativa, assegurando a adequada
gestdo dos recursos estabelecidos no Plano de Trabalho.

5. DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO E RECURSOS

5.1 - Os pedidos de impugnacao do Edital deverao ser encaminhados para o endereco de
e-mail da Superintendéncia Regional de Ensino Metropolitana A, conforme cronograma do
item 6 deste edital. Email SRE Metropolitana A - sre.metropa.dipe@educacao.mg.gov.br
E-mail SRE Metropolitana A —sre.metropa.dipe@educacao.mg.gov.br

51.1 - Os pedidos, bem como suas respostas, serdo publicizados no site da
Superintendéncia Regional de Ensino Metropolitana A.

5.2 - Os pedidos de recurso aos resultados das etapas do Edital deverdo ser encaminhados
para o endereco de e-mail da Superintendéncia Regional de Ensino Metropolitana A, dentro
dos periodos previstos no item 6.

5.2.1 - Os pedidos de recurso na etapa “Recebimento de Interposicdo de Recursos em
relacdo a listagem preliminar” conforme cronograma do item 6 deste edital.

5.2.2 - Os pedidos de recurso serao analisados pela Comissao Organizadora e de Selegao.
5.4 - Nao serao considerados os pedidos de recursos encaminhados fora do dia e horario
previstos.



DO CRONOGRAMA

6.1 Abaixo cronograma do processo de selegao:

Processo Periodo Observacao
Divulgagao do Edital 02/02/2026 Site da Superintendéncia Regional de Ensino
Metropolitana A
Periodo de Inscrigdes 02/02 a 04/02/2026 https://forms.gle/2rUgHUcu5ZBSjXzK6,
até as 16h.
Analise das inscri¢des e curriculos pela Superintendéncia Regional de Ensino
Comissao Organizadora e de Selegéo 05/02/2026 Metropolitana A
Divulgacao da lista preliminar de
candidatos selecionados para entrevista, 06/02/2026 Via site da Superintendéncia Regional de
avaliagao escrita e teste comportamental. Ensino Metropolitana A
Recebimento de Interposicao de Via e-mail da Superintendéncia Regional de
Recursos em relagao a listagem 06/02 a 09/02/20236 Ensino Metropolitana A
preliminar até as 14h

Realizagédo da avaliagéo escrita e do
teste comportamental.

09/02 a 11/02/2026

Virtual, pela Comissao Organizadora e de
Selegado - CETEB/Empresa de RH

Realizacdo das entrevistas 11/02/2026 Virtual CETEB/Empresa de RH

Divulgacgao do Resultado Preliminar Via site da Superintendéncia Regional de
12/02/2026 Ensino Metropolitana A

Recebimento de Interposi¢éo de 12/02/2026 Via e-mail da Superintendéncia Regional de

Recursos até as 17h Ensino Metropolitana A

Divulgagéo do Resultado Final Via site da Superintendéncia Regional de
13/10/2023 Ensino Metropolitana A

Encaminhamento de processos de

diretor e vice-diretores, com a devida

documentacgao, para analise da 19/02/2026 Superintendéncia Regional de Ensino

DDGE/SDA/SG/SEEMG Metropolitana A

Providéncias relativas aos atos de

nomeagcao diretor e designacao

vice-diretor pela DDGE/SDA/SG/SEEMG 20/02/2026 DDGE/SDA

Assinaturas e tramitacao dos atos de SG e GAB/SEE

nomeagcao diretor e designacao 23/02/2026

vice-diretor

Publicagao dos atos

Até 06/03/2026

Diario Oficial

Observacdo: As datas acima estipuladas estdo sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar as possiveis alteragdes no site da Superintendéncia Regional de Ensino
Metropolitana A.



https://forms.gle/2rUqHUcu5ZBSjXzK6

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os vice-diretores de escola designados permanecerdao em exercicio na fungao até o
final da parceria entre a CETEB e a SEE/MG, podendo ser reconduzidos consecutivamente;
mediante novo processo de selegao.

7.2 Sera exonerado ou dispensado, por ato do titular da Secretaria de Estado de Educacéo,
de oficio, o vice-diretor de escola que descumprir os incisos previstos no artigo 49 da
Resolucdo SEE N° 4.782/2022.

7.3 Sera realizada dispensa de vice-diretor de escola estadual, no decorrer do ano letivo,
caso haja paralisagdo das atividades/integragdo de escolas ou reducdo no quantitativo de
matriculas e/ou turnos, que implique na alteracdo do comporta, conforme disposto na
Resolugdo SEE n° 4.789/2022, ou em norma vigente que regulamentar a organizagao do
quadro de pessoal das escolas estaduais.

7.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do
Projeto Somar da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais .

7.5 Para designacdo a funcio gratificada de vice-diretor, devera ser encaminhada a
DDGE/SDA/SG/SEEMG a documentacgao prevista no Anexo |l deste edital.

7.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, e 0s casos omissos serao
deliberados pela Comissao organizadora e de Selecao.

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2026.

Rosa Maria da Silva Reis

Superintendente Regional de Ensino - Metropolitana A



ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

FASE Il - ANALISE CURRICULAR

O curriculo deve conter:

NOME COMPLETO
IDADE

E-MAIL

CONTATO TELEFONICO
ENDERECO

DADOS PROFISSIONAIS
Formacao Académica

e Graduagao

e Pds-Graduacgao

e Mestrado

e Doutorado

Cursos de Gestao Escolar
Cursos na area Educacional (preferencialmente no Ensino Médio, com foco na BNCC,

Curriculo Referéncia de Minas Gerais e Novo Ensino Médio).

Cursos Livres e Extras
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e Especificar atuagdo em escolas ou 6rgaos (nome das instituigdes, tempo e atuagao)
e Especificar atuagdo em outras areas e empresas
Breve descricao sobre seus conhecimentos e experiéncia em gestdao pedagdgica,
administrativa e financeira, na perspectiva democratica, participativa e transparente, voltada

para a melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes.




Pontuacao da analise curricular:

Experiéncia na direcao

Tempo no cargo Pontuacgao
10 anos ou mais 10 pontos
5a 9 anos 5 pontos
1a4 anos 3 pontos
Nenhum ano ou menos de um ano 0 pontos

Comprovacao de titulos

Titulos Descrigao Pontuacgao
Poés Graduagao | Especializacdo, Mestrado ou Doutorado em Gestao Escolar | 10 pontos
Poés Graduagao | Mestrado ou Doutorado em outra area de formagao 5 pontos
Poés Graduagao | Especializagdo em outra area de formacgao 3 pontos

Cursos complementares na area de Administragdao/Gestao

Carga Horaria

Pontuacao

Pelo menos 50h

10 pontos (pontuagdo maxima)

Pelo menos 30h | 5 pontos
Pelo menos 10h | 3 pontos
Nao tem 0 pontos

Total de pontos na avaliagao curricular: 30 pontos




FASE llI/IV e V - ENTREVISTA/AVALIACAO ESCRITA E TESTE COMPORTAMENTAL

Competéncias a serem analisadas:
Gestao de pessoas;

Gestao de conflitos;

Gestéao de lideranca;

Resolugéo de problemas;

Gestéo pedagodgica;

Gestédo administrativa-financeira.

Total de pontos na Entrevista/Avaliagao Escrita e Teste Comportamental: 70 pontos

Total de pontos distribuidos: 100 pontos



ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS

Documentos necessarios para a instrugao de processos de Vice-diretor a serem analisados
pela equipe responsavel da DDGE/SDA/SG/SEEMG, a serem designados:

- Memorando com a solicitagdo, dados do servidor a ser designado a funcao de Vice-diretor,
constando assinatura do Superintendente Regional de Ensino;

- Documento com a definigdo do candidato selecionado a fungao gratificada de Vice-diretor
pela Comissao Organizadora e de Selegéo;

- Declaragdo do Secretario de Escola comprovando que o servidor encontra-se em
exercicio, no cargo de PEB ou EEB em escola da rede estadual e comprova tempo de
exercicio por, no minimo, 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao, computados nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data da inscri¢ao;

- Declaracdo do Candidato de estar em situagao regular junto a Receita Federal do Brasil;
estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentagao financeira e bancaria; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; nao estar,
nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para a fungao, sofrendo efeitos de sentenca
penal condenatdria; ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em
orgao integrante da Administracdo Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a
data da escolha para a fungao, observado, no que couber, o disposto no artigo 29 da Lei n°®
21.710, de 30 de junho de 2015.

- Declaragdo do Diretor da DAFI, atestando que o candidato nao possui,
comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacao de contas ainda nao sanadas no
exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa Escolar, nos termos do art.
21 do Decreto n° 45.085, de 08 de abril de 2009.



ANEXO IIl - MODELO RECURSO

1. Identificacao

Nome completo do candidato

MaSP/CPF

Contato (celular e e-mail)

Indicagao da Escola e da Superintendéncia Regional de Ensino da qual o candidato se

inscreveu

2. Dispositivo/ltem questionado

3. Descri¢cao fundamentada e pedido do recurso:

4. Documentos Comprobatdrios do recurso e respectivos anexos:



